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Lettre d’'information
de different = compétent

'LQOUHQW HW &RPSOWHQW 50VHD
VXU OHV DXWRURXWHY GH OD UHF

«Vous avez entre les mains la premiére lettre d’'information du réseau Différent et Compétent
Elle doit permettre I'expression de tous les collectifs régionaux, favorisant ainsi le lien entre les
acteurs et I'émergence d’une “coopération interrégionale” au service de la reconnaissance des
compétences et du développement de 'organisation apprenante.

Issue de I'expérimentation menée en Bretagne depuis 10 ans grace, notamment, au soutien du
Fonds social européen par son programme Equal, Différent et Compétent s'installe dans les
régions. Dans maintenant la moitié des régions de France, des collectifs territoriaux constitués -
associations, GCSMS, conventions partenariales... - ou en cours de constitution, ont décidé de se
regrouper au sein d’une association a portée nationale : Différent et Compétent réseau

Un QRXYHDX ¢(¢QDQFHPHQW HXURSpPHQ GX )6( QRXV DLGH GbQV OD PL
tion de la nouvelle association. Ce nouveau projet doit favoriser I'implication de tous les acteurs

en réseau dans I'amélioration et la pertinence de Différent et Compétent : outils, formations,

postures, capitalisations... Différent et Compétent s'est développé jusgu’a maintenant, grace

aux capitalisations des expérimentations de toutes et de tous. Si parfois, ce développement a été

XQ SHX HPSLULTXH FH (QDQFHPHQW HXURSpPHQ QRXV GRQQH OfRS.
------ des coopérations interrégionales, pour démultiplier durablement cette intelligence collective en

mouvement :

------------- H« ¥+ DLQVL WRXV OHV FROOHFWLIV UpJLRQDX[ VRQW VROOLFLWpPV S
pements sur les incontournables du dispositif : roles des référents, enjeux des jurys, réussite

d’'une dynamique de réseau...

¥ GHV PDQLIHVWDWLRQV FRPPH OHV IXWXUHV $VVLVHV OHV HW
f HW SDU DLOOHXUV XQH FRPPLVVLRQ FRPPXQLFDWLRQ D FRPPH
SRXU OH QRXYHDX GHVLJQ GH FHWWH /HWWUH HW ORJR GH QRWU
--------------- SODTXHWWHYV GH (OPV GH YXOJDULVDWLRQ OfLQGLVSHQVDEO|
logique Différent et Compétent au quotidien et, naturellement, avec les outils modernes, la

refonte du site internet....

Qui dit projet européen, dit partenariat européen. Nous sommes en lien avec un centre de for-
PDWLRQ GH ODJGHEXUJ HQ $OOHPDJQH 7HFKQRORJLH XQG %HUXIEL
du précédent projet. Cette collaboration va nous permettre de nous inspirer de I'expertise de nos
“cousins germains” dans I'accompagnement de la formation et de la professionnalisation tout au
P Cl ék‘&/\i‘ ORQJ GH OD YLH $ OD PDQLQUH GHV Y RiffdrenteXQonvpger@iesestH QW GDQV C
com p ét e nt le réseau se construit dans le consensus, en confrontant les différents points de vue. D’ores et déja
) OH FDGUH GHV DFWLRQV HW GX 3 YLYUH HQ UpVHDX ~ D pWp Gp¢sQL S|
RESEAU HW  IpYULHU j 2U0pDQV SRXU VWDWXHU VXU OD JRXYHUQDQF
tracées et le nouvel ouvrage de Différent et Compétent “Handicap, reconnaissance et formation
WRXW DX ORQJ GH OD YLH "~ j SDUDLWUH VRXV SHX GRLW DLGHU FKD
les autoroutes de la reconnaissance. »

s [Europe
o A ) -
‘s o e
= 20 elvias président Différent et Compétent Réseau

avec e FS€.

Différent et Compétenkeseau
EST COFINANGEYr I'Union Européenne



tion et de participation permet de reconnaitre
son apport en tant qu’étre socialisé... cela évite
de rajouter de la “différence a la différence”.
Les fagons de participer sont multiples et il n'y
a pas de “participation minuscule”... toutes
contribuent a “faire société”. «On ne va pas
inventer un autre, je suis ce que je suis», me
disait un travailleur lors d’une formation-action.
Comment reconnaitre I'autre dans sa singula-
rité parfois spectaculaire ? C’est sans doute au
“reconnaisseur” de dépasser ses normes cultu-
relles pour INCLURE l'autre dans ce qu'il est.

Evénement !

* SDUDBWUH OH OLYUH

GH 'LQOUHQW HW &RPSOWHQW,

Le livre de Différent et Compétent paraittres GX VDODULp GDQV XQH GpPDU

SURFKDLQHPHQW 3 +DQGLF D SCouHdhRuQ Qradt gortandes! valewrs de re-
formation tout au long de la vie - 295 esat en  connaissance et de formation réciproques peut-

réseaux : lieux d’'innovation sociale etd’'ingénie- LO FRQWULEXHU UpHOOHPHQW.
rie de formation”, sous la direction de Patrice IRQGV " $XSUgV GHV SHUVRQ

/HIX\ DYHF &KULVWLDQ *XLWWRUpes WLesLathblissRiméngsRPoposant aux

reux (éditions Eres, collection Empan). WUDYDLOOHXUV KDQGLFDSpV

L'ouvrage ouvre les portes des 295 esat enga- naissance sont-ils de véritables lieux d’innova-
gés, pour certains dés 2002, dans le projet tions sociales ou exercent-ils une nouvelle vul-
innovant “Différent et Compétent” sur la recon-  gate managériale pour produire plus et travailler
naissance des compétences des travailleuses plus ? Les nouvelles formes de coopération

La Tribune des coordo

9RLU VRXV O>DQJOH GH OD SD+L}
SHUVRQQHVe SRXU WHQGUH YHU

$FFXHLOOLU DXWUXL WHO TX U6 desveWe @ DQI¥ racenQaiBsRiGeHseBalt Dd=

UHFRQQDVWUH OD PXVLTXH GH FKDFX(
cords sans y voir de “fausse note” a la partition

qui est offerte par celui qui s'est engagé a parti-

ciper. Il n'y a pas de “forme et de valeur a prio-

UL~ GH OD SDUWLFLSDWLRQ 7RXWHYV
intéressantes, importantes et valorisantes dans

I'acte d'oser a étre soi-méme, pour peu qu’elles

soient reconnus sans discriminations aucunes.

Participer, c’est contribuer, c’est donner du soi

dans la construction d’un nous et comme le

disait Murielle en esat : «Personne ne sait rien

faire, personne ne sait tout faire, tout le monde

sait faire quelque chose ».

Yoann Piplin, Aresat Bretagne .

Handicap,
reconnaissance
et farmation

tout au long de la vie

295 ESAT en réseaux :
lieux d'innovation sociale
et d'ingéplerie de formation

HW WUDYDLOOHXUV KDQGLFDSpVFHHQHOQ WHD YHHEWOUHH VARIKY DVVRFLDWLRQV UpDI¢UPHQW

tien du Fonds social européen dans le cadre de  elles le dynamisme de ce secteur de I'économie
son programme Equal. Les auteurs, travailleurs  sociale ou bien s’agit-il d'une opération média-

3DWULFH /HIX\ HVW FRUUHVSRQGL N
technique de I'Aresat, docteur en sciences de

KDQGLFDSpV PRQLWHXUV pGXWDWXE WHW IRQUPOMLEXYBIV" - T X HI@duehtiorFaR @@ GlfakmaRoQ, \ch& thetiwasso-

directeurs d’esat, universitaires, sociologues, on développer de maniére massive et singuliere

SKLORVRSKHV UHVSRQVD E O Huvie &tbnBdisBahte ¥ a0tesyddrs @ \Wesaeet
fruit de leurs expériences qui s'inscrivent dans  des différences ? Ces questions, qui intéressent
un profond mouvement de défi sociétal. lls directement d’autres secteurs comme le travail
décrivent la reconnaissance et la validation des  social, I'insertion par I'activité économique, les
DFTXLV GH OYfH[SpULHQFH 59%tilieuy fd3 S@répMsEs\W édUXEdtion populaire,
une dynamique collective agissant sur les orga-  la formation, sont ici abordées dans un dialogue
nisations, comme une alternative possible com- interdisciplinaire entre acteurs engagés dans la
plémentaire a la loi sur la validation des acquis  lutte pour la reconnaissance en actes, recon-
GH OTH[SpPULHQFH 9%( GpYHo&SEpad réciordduesL WLDWLYH

cié a l'université Paris Est Créteil (UPEC), La-
boratoire REV (Reconnaissance, expérience,
valorisation)/CIRCEFT EA

4384 et chercheur collaborateur au centre Jeu-
nesse Québec-Institut universitaire. Christian
Guitton, directeur de I'Esat Les Ateliers de la
Mabilais, est président de I'Aresat Bretagne et
du collectif Interrégional Différent et Compétent
Réseau. Pierrot Amoureux est chef de projet
«Différent et Compétent».
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Des nouvelles du Réseau

ee/D UHFRQQDLVVDQFH XQ OHYLH!
GH GOYHORSSHPHQW GH OD SHUVI

Questions a Magdeleine Grison, secrétaire générale, chargée de la
coordination de Différent et Compétent Réseau.

Quel regard portez-vous sur I'évolution message. Rappelons que la Bretagne, région
du réseau Différent et Compétent ? pilote ol est né ce dispositif, a fait évolué la
3DVVHU GH OD SKDVH G{HVVDgoR@thande ¥eGHin &g Hnterrégional ce
de consolidation et de structuration est un  TXL HVW WRXW j OTKRQQHXU
FKDQJHPHQW PDMHXU GDQV O hinsi Une(plate @GadteWdR XueuBstalk autres

sollicitations d’autres régions, d’autres publics.
Consolider le dispositif : plus on le renforce,
plus on le structure et plus on le valorisera vers
Gdutréslpplilias/ et XUy e plan @nstitiRiohbeH Qaw
reconnaissance est un levier énorme de déve-

acteurs. Les pionniers ont agi en semeurs. Il
faut désormais continuer a amender la terre,
entretenir les plants qui ont germé pour qu'ils
AHXULVVHQW VYRUJDQLVHU
cycle continu de la vie.

Qu’est-ce qui vous semble acquis ?

Les collectifs se structurent au niveau régio-
nal sous une forme inter associative. L'inté-
rét du secteur et des institutions confortent la
pertinence de ce dispositif et la force de son

régions. Le séminaire gouvernance des 11, 12
HW

loppement de la personne, de ses compétences

IpYULHU WpPRLJQH GH F Et\Wavddenséguem\dée vé tprofessionnalisation.
(OOH GRLW FRQWLQXHU j IDLUH VRQ F

SQuels sem ke \eiantiessqiviesauels  organisations et c’est & nous de le prouver.

vous travaillez actuellement ?

Nous poursuivons les formations d’accompa-
gnateurs (moniteurs), des formateurs et des
directions en I'étendant aux acteurs d’appui.
/H UpVHDX VH FRQVWUXLW

sans frustrer, de garder la dynamique innovante
sans perdre les essentiels, de répondre aux

LO FRQYLHQW GH VWUXFWXUHU

6 XU OHV FKHPLQY GH WUDYHUVH-

fAquitaine :
pilotage d’'un groupe de travail dans le cadre

publics en intégrant les partenaires valideurs

et d’autres régions inscrites dans le réseau.
/Basse-Normandie :

I'illustration du référentiel agent de fabrica-

tion industriel par un groupe de moniteurs et

/Champagne-Ardenne :

fNord-Pas-de-Calais :

SLORWDJH GTXQ JURXSH GH U MrFdgtduperde FhonifeWd dh Qoriviation orga-
GH OD UHFKHUFKH DFWLRQ VXl dgnhimigue durésexi-bRdd Qrivglication de
OD GpPDUFKH GH UHFRQQ DLV Via Rattd-1virkeURayS deBla<I\Witg Hdute-Nor-

mandie, Nord-Pas-de-Calais et I'interrégion.
/lle-de-France :

la région se lance dans l'organisation des

$VVLVHV

centre d’Evry. Plusieurs esat se mobilisent

DQLPp SDU /DXUHQW 7RXWDLQ pgoi\dh &bQuréf Boutel [aGddisgiqDdd

lisation. La remise des attestations est prévue
OH
formés et I'implication des directeurs dans les
jurys.
[Bretagne :

VPpPLQDLUH OHV HW
et personnel d’encadrement sur la santé
mentale des dirigeants, des équipes des tra-

/Haute-Loire :

PDUV j SUJHQWDQ 5pVHD n @rdupePde @ravwailHs¥ danstitue avec la

Dafpic, délégation académique a la forma-
tion professionnelle initiale et continue, sur
OfDFFHVVLELOLWpP j OD 9%(

P D U \Hamtie-Wograadie=W H X U V

organisation des premiers jurys. La structura-
tion s’oriente vers une sasu, société par ac-

nise une rencontre des cadres intermédiaires

VXU OH WKgPH GX 2 FRQVWUXLUH HQ
OD PLVH HQ °XYUH GH OD GpPDUFKH

naissance.
[Pays-de-Loire :

XQ OLHX D pWp WrneRoxnapon soigaripedpur les cadres in-

termédiaires des établissements déja inscrits
GDQV OD GpPDUFKH
aura lieu au mois de mars. Remise d’attesta-
WLRQV OH

s’engage. Question : comment intégrer les
entreprises dans les jurys externes ?
/Picardie :

un nouveau coordonnateur est actuellement
en formation. Il viendra renforcer I'équipe

YDLOOHXUV HW GHV RUJDQLV DWLIRRYVVHB OGNV BHPKF LS H U-V R GQ HISOribsidBR Kanintalorvoy kE3eBu et
UpAH[LRQ VXU OHV SUDWLTX H WreduGIEQRYpEMIt RiQtérét économique

/Centre :
prévision de formation de directions et cadres,

d’administrateurs, représentants des direction
générale et directions d’'établissements.

d’intervention pour assurer le développement

D¢Q GIRIIULU DX[ PHPEUHV L QA Hdpa3itif dahs\e rep@i RIIBQdy yfoupe
XQH VRXSOHVVH GIDGKpVLRQ ®XnNQM@tENX | R@od Hecuelliera une
UHQFRQWUH DYHF O7$56 HW O HDifRep(\eHIopée@.pUDO SRXU
SUPVHQWHU Of$UHFR SDU GHV WULQ{PHV FRQVWLWXpV
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SDUWLH GX WRXUQDJH GX ¢(¢OP VXU

travail en réseau se développe et se structure
entre les différents acteurs que sont les moni-
teurs et représentants de la direction.

8QH FDPSDJQI

MXLOOHW HQ 9HQGpPH SR
GH ODXUpDWV 8Q WUDYDLO DYHF O



Le Prix de la réciprocité remis
au Reseau Different et Compétent

/H PDUV 3DWULFH /HJIX\ 3L HdgdJrEciprobieR pdutigles]; Bn2012 a Etienne
&KULVWLDQ *XLWWRQ YRQW -U Hiavrbderul, du@dt dé& Ualbar@iéldesBinéep s
procité pour le livre “Handicap, reconnaissance  Ignorants” et Richard Leroy pour leur initiation
et formation tout au long de la vie” remis par  croisée racontée dans cette BD ». La remise du
&ODLUH +pEHU 6XIIULQ SUpV pr&dupaWed a&Maito) (2 iquattier@ella Fon-

proposer de recevoir ce prix 2013 pour votre la Commission jeunesse, économie sociale et

JRUHVFR )RUPDWLRQV UpFLSUBHRXHW jplPXMIQRXWHGHIQ SUpVHQFH
savoirs, créations collectives. «La commission, PDLUH GH OXOKRXVH HW GH &D
écrit Claire Héber-Suffrin, a décidé de vous FRQVHLOOqUH UpJLRQDOH GY$O0OV

PDJQL{TXH UpVHDX 'LIIpUHQW sdiMai@ RPSpWHQW HW OH
livre que vous avez coordonné tous les trois.
Nous espérons que vous accepterez de rece-
voir ce prix créé en 2010, remis cette méme

année a I'écrivain Robert Solé pour son roman
Claire Héber-Sufrin, qui vient de recevoir des mains du Premier mig’@re

OH JUDGH GY2I1¢FLHU GH 0D /pJLRQ-G{+ROMFAIL 8p2Ud AHER¥NG d8 THRPPAY sur
FLWp | SDWULFH /HIX\ &KULVWLDQ *XLWGiR thvexdeptiohhil fBRKHE ik eclairé par

Point de vue

/ID IRUPDWLRQ GHV PRQLWHXUYV
YHUV XQH SUDWLTXH UOoH[LYH-

Pierrot Amoureux, chef de projet Différent et Compétent Réseau

La formation caution de I'évolution de

la démarche. F
&H UHJDUG UpAH[LI SRUWH O) ormation
triangulation porteuse de transformation en
termes de :
gl t PLVH HQ °XYUH GH QRV DSSL
t FRQQDLVVDQFH GH VRL VXL ) .
BT W | SUHQWLYV Reﬂexmn Act[on
. . , FRQVWUXFWLRQ LGHQWLWI
La formation des moniteurs est I'axe inem Q Q Q M

incontournable de la mise en ceuvre
du dispositif et de I'évolution de la dé
marche Différent et Compétent R A R et

P : OHV LOWHUDFWLROV VRQW VR! Le FAR Breton
1RXV DYRQV IDLW GX )$5 EUHV\étF&eQmO)EN m%nHtsLW PRWLY HQ
proposant les interactions entre formation, ac- '
WLRQ HW UpAH[LRQ FRPPH VRi\LCJtEHr_gJ}gJRgx(\)AéLd%Qe%rRXU
FKDFXQ HW SRXU QRV RUJDq\IIBVD_WLRQV L
G\QDPLTXH OD IRUPDWLRQ SRVLWLRQQH F

que le travail ..
GIHQWUH QRXV FRPPH 3 FKHUFKH .
prendre cette

Elle est en ce sens innovante. Nous soulignons N
OD SH%VeH Hq_ DFWLRQ [D SUDWLTXH UpAH[LYH QRXV
OfHI¢FLHQFH GH ODIRUPDWLR;%s%EnHecﬂ PSOLFDWLRQO VXU OH

. A . . . omme les reels auteur/acteur de
terrain qu’elle géneére. L'action contribue a nous
e . QRV SURSUHV GHYHQLUV $YHF SRXU Gp¢, GH GRQQHU
donner I'énergie du mouvement, quand nous la

. . OfHQYLH j FKDFXQ GH SDUWDJHU FHWWH LGHQWLWp
considérons comme source d’enseignements.

&HV DSSRUWV VRQW OH UpVXOWDW GH OD UpAH[LRQ TXH
nous engageons par un regard sur nos appren-
tissages, elle-méme levier d’actions.

Nous avons appris par la construction du dis-
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/H MXLQ
I'ensemble des associations et établissements
ont créé un GCSMS réunissant sur le territoire
douze associations et trente-neuf établisse-
ments. «C’est désormais un interlocuteur pri-

«Une porte qui s’ouvre
vers une stratégie de déve-

loppement cohérente sur
I'ensemble du territoire »

Remise des attestations
DX FRQVHLO JpQpuQ

"HSXLV Of$GDSHL
amis du Plateau et I'association Hospitaliere
Sainte-Marie se sont engagées a mettre en

°XYUH OD GpPDUFKH GH UH F Bo@tiQueisvMecReriih dG développement des

compétences des travailleurs. Les sept esat et
I'IME Les Cévennes ont créé le collectif Haute-
Loire Différent et Compétent. La deuxiéme
remise d'attestations de reconnaissance des
compétences des travailleurs avait lieu le 11
octobre dernier dans le cadre des dix ans de

OD 9%( DX 3X\ HQ 9HOD\ DX FR @Véut @avaip Qe dishasitic permet la recon-

DSUQqV XQH O Ri@di&poull'Aderded lgpnale de santé, les

O 1 $ \HeuDe-LA@ré.L&Cette jbLixhée, souligne Carine

Pole Aquitaine

8Q *&606 FRPPH LQWHUORFXWHXU XQLTXE

Les établissements d’Aquitaine sont désormais réunis en groupement
de coopération sociale ou médico-sociale.

ministeres de I'éducation nationale et de I'agri-

culture, DWWHVWHQW ,VDEHOO

%DXPDOOH OLFKgOH 9DQ 'HQ

trice, pilote la structure. Pour le dispositif Diffé-

rent et Compétent, c’est une porte qui s’ouvre

vers une stratégie de développement cohérente

sur I'ensemble du territoire. »

Formations. La dynamique de formation a

connu en 2012 un développement dynamique.

Cing formations ont été réalisées en 2012 pour
HQFDGUDQWY GIfHVDW HW G

HW 5DSSHORQV TXTHXQIUHVYSpHQPHKPWDH SRXU OTRUJDQLVDW

tion est conduite avec une dizaine d'IME surle pWp SULV HQ FKDUJH SDU 8QLIDI

WHUULWRLUH 'HX[ IRUPDW L-R @ootdpRr@ateviksDL@ WomitéGebhstlatif du

WHXUV RQW HX OLHX HQ Gp&OWWD FBHhFWEp OH IpYULHU
HW /H FREW SpGDJRJILT X ide bodrdemhsteurs & 2Dps plein.

WLRQV D pWp SULV HQ FKDUJH-§PM-8QLIDI

Jurys. En 2012, 119 candidats sur des jurys |sabelle &$/'(511

essentiellement externes répartis sur trois cam-  i.calderon.gcsms-rae Cdifferentetcompetent.org

GH G

SDJQHV SULQWHPSYV DXWRP%;D KLYHU , FDQGL
0
GDWYV SRXU OfpGXFDWLRQ QD alurﬁzd%.gc rae cuiffefeRdRGbe R MGV

SRXU OH PLQLVWqUH GH OfDJULFXOWXUH /HV FRE€EWV GH

PoOle Auvergne

SHFRQQXV FLWR\HQV E SD+ HQWLU

Les établissements de Haute-Loire ont créé un collectif.
Obijectif : élargir I'action au niveau régional.

naissance d'un parcours professionnel, dans

une logique de formation tout au long de la vie

a travers une dynamique de reconnaissance

des compétences, de valorisation et de pro-

motion de la personne. Ce dispositif, reconnu

par les acteurs économiques, favorise a termes

I'insertion professionnelle des personnes en

situation de handicap en milieu dit ordinaire de

travail pour celles qui le souhaitent. Le décret

du 20 mai 2009 conforte la mise en ceuvre de

ce dispositif dans les établissements. Cette ini-

tiative a pour ambition de s’étendre désormais

DX QLYHDX UpJLRQDO D¢Q GYTRIIULU j
nombre de travailleurs I'opportunité d'étre valo-

compétences socioprofessionnelles de chacun. risés et reconnus pour leur savoir-faire et leur

Les travailleurs, leurs familles, les profession-  place de citoyen a part entiére. »

QHOV OHV LQVWLWXWLRQQHOV OHV (QDQFHXUV OHV SDU

tenaires économiques, sociaux, et de formation
se sont réunis pour partager ce moment de va-
lorisation des personnes et de reconnaissance

$ O O L d Bt @& moment de reconnaissance
de tout ce parcours et d'encouragement a

CONTACT

Carine $//,5%1"
c.allirand.auvergne Cdifferentetcompetent.org
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\/ Pole Basse-Normandie
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~

/IT$IUHVDW $VVRFLDWLRQ G HvrieRsWdePrénvonhtier®autbpride ReQeDvaldihté de

des esat de Basse-Normandie, regroupe treize
associations et un établissement public, soit
YLQJW VL[ HVDW

comme coordonnateur pour animer le dispo-
sitif le 1" octobre 2012. «C’est sans doute la
premiere fois qu’autant d’associations et d’éta-
blissements se féderent autour d’un dispositif,
explique-t-il. Moniteurs d’atelier, directeurs, ou-

reconnaissance des compétences, au-dela des
limites de leur institution et de leur territoire.»

/IDXUHQW 7R X&%¥ Ditefseb rendoptrés REVBXEE 'ptablisse-

ments organisées jusqu’a présent favorisent la
construction d’'un réseau régional. Les asso-
ciations ont clairement exprimé leur intention
d’offrir aux moniteurs formés une occasion de
se rencontrer et confronter leurs pratiques au
moins une fois par an. «Le dispositif est vivant
et ne cesse de s’enrichir. A nous de faire en
sorte qu'il soit pérenne. Du c6té des ouvriers, la
dynamique est enclenchée et les attentes sont
fortes. La volonté est forte d’étre reconnu sur
leur savoir-faire.» Un grand chantier est lancé

~" Pole Bretagne

L’Afresat a été créée le 18 juin 2012. C’est elle qui porte le dispositif.

cette année pour accueillir au mieux en 2014 les
jeunes actuellement en instituts médico-éduca-
tifs.»
PDUV
ce jour-la leur reconnaissance de compétences,
dans neuf métiers différents. Le dispositif béné-
¢FLH

social européen.

Laurent 7287%,1
|.toutain.afresat@differentetcompetent.org

/D UHPLVH GIDWWHVWDWLRQ
RXYULqUHV HW RXYU

i QRXYHDX FHWWH DQQpH G
GDQV OH FDGUH GIXQ SURMHW ¢Q

R

8QH SUHPLqUH UHPLVH GIDWWHVWDWLRQV GH UHF

SURIHVVLRQQHOOHY DYDLW OLHX HQ

k, AlI'Esatdes Menhirs (Morbihan), chacun repére ce quil'aide a apprendre eta progresser.

«Lors des formations actions conduites a I'Esat
des Menhirs (Morbihan), nous tentons de re-
pérer les recettes de chacun qui aident a ap-
prendre et a progresser, explique Yoann Piplin.
Voici un court récit avec la production des ré-
sultats d’'un groupe lors du premier jour. Apres

XQ WHPSV GH PLVH HQ FRQ¢ DQFH VO HW KV UMOMHM SHYBHMWWHQW

sont invités individuellement a présenter leur
parcours, dire leur passion et activités hors tra-
vail. Chacun s’exprime et les autres écoutent...
le formateur et le moniteur servent de média-
teur pour recueillir I'expression de chacun.

essayer de nouvelles choses pour chercher sa
voie ; avoir envie de découvrir ; étre plus ouvert

GDQV OD UHODWLRQ DX[ DXW

autres et le soutien de ma famille ; avoir des
pensées positives.”
Ces neuf phrases serviront d’appui pour animer

miques d’'apprentissage de chacun en insistant
sur le “comment je fais quand je fais”. «On a
faim de mots, de phrases et d’idées» me disait
Jacky lors d’'une formation action. Merci aux
participants des Menhirs de leur envie dap-

$ OD ¢Q GH FKDFXQH GHV SUpKREWOWLRQV OH WUD

vailleur doit “trouver” une phrase qui résume
bien ce qui I'aide a apprendre tout au long de
son parcours. Voici les résultats du groupe :
“Etre heureux, reconnu et le soutien des moni-
teurs ; I'échange avec les moniteurs pour se

3UpVHQWHU VRQ SDUFRXUV GLUH VD SDQ/QPLI%%'eIrlﬁt \?HVQ'%FE%/‘EWWWEH?QO‘EH%E% GYoaP BY®LA $UHVDW

corps ; trouver I'évasion dans I'écriture ; avoir
des objectifs, du courage pour aller plus loin ;

différent
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Trente-quatre établissements sont désormais réunis au sein d’un collectif.

« Les apports de tous
contribuent a enrichir

nos pratiques
professionnelles »

(Q

I'Eure-et-Loir créent un collectif et lancent le
dispositif. Deux ans plus tard, ce collectif ras-
semble les vingt-quatre établissements des
cing départements. «L'idée s’est diffusée a
travers les organisations, les réseaux profes-
sionnels, les écoles de formation, se souvient
20LYLHU ToOtedtlbBsé sur le volontariat
et se diffuse malgré nous...» /f$UHFR-
ciation régionale de coopération pour la recon-
naissance de compétences des travailleurs

KDQGLFDSpV HQ UpJLRQ &HQW
UDVVHPEOH DXMRXUGYIKXL GL

trente-quatre établissements. Les premiéres
remises d’attestations ont eu lieu a I'occasion

GHV SUHPLQUHV DVVLVHV j &KDUW

VHFRQGHY RQW HX OLHX HQ

puis, en 2012 pour 125 candidats, a Vendéme,
VRLW XQ WRWDO GH
candidats sont & nouveau inscrits cette année.
Plus de cent moniteurs ont été formés et une
trentaine s’engage cette année. «Des moni-
teurs expriment leur intention de se retrouver au

GRX]H pWDEOLVVHPHQ Wived XedidhalpblivwedHalges tes pratiques,

se former. Nous organisons une rencontre an-
nuelle autour d’'un theme comme le jury interne,
la reconnaissance, le suivi des mises en pers-
pective. Nous mutualisons nos remarques et
nos préconisations. La qualité de ces échanges
nous a conduits a poursuivre au sein des

s$VvVviy

graipex this erFa@eCdas eVeadre du projet
européen et a prendre en charge le pilotage du

HQ W Udrdupe ddiQe¥ jungseth@sEseH perspective. Ce

qui est intéressant dans cette démarche, c’est le
changement de regard de toute I'équipe d’enca-
drement qu’elle induit : on ne parle plus unique-
ment de production mais bien de compétences.

1RWUH UpAH[LRQ VH WURXYH VRXGDLQ

par ces rencontres multiples et ces échanges
d’expériences. Les apports de tous contribuent
a enrichir nos pratiques professionnelles. »

20LYLHU 0%$5=,2
o.marzio.areco@differentetcompetent.org

~"%~ POle Champagne-Ardenne

\
~_

différent

«Depuis sa création en novembre 2011, I'asso-
ciation “Différent et Compétent Champagne-
Ardenne”, née d'une volonté collective autour
de la formation professionnelle des travailleurs

Différent et Compétent Champagne-Ardenne peaufine son organisation.
Explications avec José Richier...

poralité de chacun constitue une valeur forte de
notre collectif.

Aprés avoir ceuvré aupres des esat et de leurs
travailleurs, le dispositif ne souhaite pas s’en ar-

GIHVDW SHDX:QH VRQ RUJD @teVld Wa dé6déDIsuvkirides Yparfeslaux IME

de la reconnaissance et de la valorisation des
compétences des travailleurs d'esat. 2012
marque nos débuts. 2013 donnera le rythme.
Seconde série de jurys, troisieme session de
formation pour les directeurs et membres de
direction, troisieme promotion de moniteurs
d’atelier formée, seconde cérémonie de remise
des attestations. A travers ce calendrier, nous
souhaitons donner des reperes temporels a nos
adhérents pour leur permettre d'inscrire peu a
peu le dispositif dans leur propre fonctionne-
ment. Les formations ont pour objectif de lais-
ser I'opportunité a de nouveaux esat de nous
rejoindre a leur rythme. Le respect de la tem-

compétent -Lettre d'information -ne1 - mars 2013

et ainsi permettre aux jeunes accueillis de se
construire une image valorisée d’eux-mémes et
de leur travail. Nos collegues des IME seront
conviés a une réunion régionale d’'information
au mois de mai. Nous espérons que nombre
d’entre eux rejoindront cette belle aventure de
la reconnaissance. Les Journées IME du mois
de septembre, organisées en Champagne-Ar-
denne, décideront peut-étre les hésitants... »

- R VRICHIER
M UL F K L HadifferentétEorRiatent.org



'~ pale Haute-Normandie

Un petit groupe de chercheurs de la région a cherché et... a trouvé du sens.

(Q XQ SHWLW JURXSH GH HaBtE-NdJrirdhdHeX Fast intdledsé a diverses

OH VRXWLHQ GH VRQ SUpVLGHQW $0

quéte d'une solution pour offrir une reconnais-
sance d’'acquis de I'expérience aux usagers
d’esat et salariés d’entreprises adaptées en

« C’est sans conteste
la preuve d’'une ouverture
de chacun d’'entre nous »

Lancemen

propositions locales. «Ces études, rappelle
Didier Forget, ont favorisé I'élaboration d'un ca-
hier des charges de plus en plus précis et per-
mis de découvrir le dispositif Différent et Com-
pétent. Une seule journée d’information animée

collectif, porté par le GIE Norm’Handi, réunit
non seulement la plupart de ses membres mais
aussi des associations non membres du GIE,
groupement d'intérét économique. « C'est sans
conteste la preuve d’'une ouverture de chacun

SDU 3LHUURW $PRXUHX[ D XU Drentié hgus, iffsRte Dider EoFgetHnobilisé par

une majorité de représentants d’organismes
de Haute-Normandie ». Fin 2011, la proposition
HVW YDOLGpH
FKHXUV -~

UpJLRQDOH
créé un collectif régio-

gement est signée par
vingt-cing directions
d’esat et deux entre-
prises adaptées au
Conseil régional de
Haute-Normandie avec

un état d’esprit fédérateur et universel qui nous
conduit a unir et mutualiser nos ressources
pBW cé Rdbld dbjectif : permettre a chaque

V 1 HtiQvaiDedrth&hdcapé de nos établissements
GDQV XQH G pdadocdderkatldne réelle reconnaissance de ses
7 U qcympéteéés » HD@W sessions de moniteurs et

une session d’acteurs d’appui sont en cours. La

QDO /D FKDUWHMpPGYRQMD FRQQDVWUH SURFKDLQ

miéres reconnaissances : « Souhaitons a nos
premiers volontaires, trés engagés, tous nos
veeux de succes et de plaisir».

CONTACT

/D FKDUWH GTHQJIDJHPI{EW) 8R* kRooHFwLi
HVW VLJIQpH RI¢FLHOOHHRYWEBNewrGicampetent.org
UpJLRQDO GH +DXWH TRUPDQGLH |P.

\_,(V’ Dans le groupement d’lle-de-France, douze établissements
travaillent désormais en réseau.

/ D ¢ cérémonie de remise d’attestations de re-
connaissance de compétences professionnelles
DYDLW OLHX OH

pagne, Nord-Pas-de-Calais et Picardie. Une
quinzaine de travailleurs reconnus animaient

GpFHPEUH
GIHVDW VRXV OH UHJDUG GH

OD FPUPPRQLH TXL VH GpURXOps

/DIDLOOH j & KHQQHYLqUHV
9D O GH 0D U«Qe de plaisir a construire
ce moment ensemble, raconte Nicolas le Guen-
nic, coordonnateur du dispositif. L'idée était de
pouvoir mettre en scene les proverbes ou ex-
pressions chéres au dispositif.» Plusieurs say-
netes se sont succédées valorisant les métiers
d’agent d’entretien des articles textiles, agent
de restauration, ouvrier en travaux paysagers,

DJHQW GH IDEULFDWLRQ L QG XcéMrs de-san@étb paiDsa/tedarir pddale)’Q.R

rence, travailleurs a I'Esat Mosaic Services des

«Que de plaisir a
construire ce moment
ensemble ! »

oiseau ne vole jamais trop haut tant qu’il vole

de ses propres ailes... Pour I'atelier blanchis-

‘LIIPUHQWHYV VD\QqWHV R QS8erna, larsgene quenad ulkigtereune citation de
HW H[SUHVVLRQV F 'ﬁﬂgnH(\faHé(rg(féYFe%vplr%&émes ne sont-ils pas

Que sais-tu bien faire dans ce que tu ne mai-
trises pas encore complétement ? Pour I'atelier
sous-traitance, le spectacle mettait le doigt sur
les contraintes de production et les problemes
d’organisation venant illustrer “L'intérét de des-

autre maxime bien connue du dispositif. Le

80OLV $PLV GH O 1D WdPauLItatelierU DskeRe SuHe&3 Bspaces verts mettait en scene

cuisine, il y avait un spectacle humoristique sur
le theme “un diner presque parfait” illustrant :

une équipe sur un chantier de taille d’arbustes
pour mettre du sens sur la phrase de Blake : Un

différent 2: compétent -Lettre d’'information n-1 - mARs 2013

des opportunités déguisées en vétement de tra-
vail ?» « Toutes ces situations, conclue Nicolas
Le Guennic, étaient abordées sous I'angle de
I’'humour et du second degré donnant une belle
couleur a cette cérémonie ou chacun a trouve
sa place. »

CONTACT

Nicolas LE GUENNIC
n.leguennic.gcsms-detc-idf@differentetcompetent.org
T. | P.

H




”‘W Pole Nord-Pas-de-Calais

g /HV SUHPLUUHV UHFRQQDLVVDQFHV RQW €

/7

D

Entrée en 2012 dans le dispositif Différent et
Compétent, la région Nord-Pas-de-Calais a
connu sa premiere vague de formation de mo-
QLWHXUV GH VHSWHPEUH «12
moniteurs ont ainsi pu accompagner 23 travail-
leurs vers une reconnaissance des acquis de
I'expérience qu’ils ont validé avec succes les
31 janvier et 5 février dernier,
Crequis. Ces 23 travailleurs ont fait reconnaitre
leurs compétences a partir des divers référen-
tiels disponibles : 16 travailleurs a partir du ré-
férentiel “agent de fabrication industriel CSI” ;

« 12 moniteurs déja
formés et 23 travailleurs

accompagnés dans la RAE

H[SOLTXH

Bient6t une entité juridique pour représenter la coopération régionale du dispositif.

2 travailleurs a partir du référentiel “agent de
propreté et services” ; 2 travailleurs a partir
du référentiel “agent d’entretien des articles
jteixpiféd L. B Wavailleurs a partir du référentiel
“ouvrier en travaux paysagers” ».

$ FH MRXU OH GLVSRVLWLI

$SHL GH & xPdstildres sessions de for-
mation de moniteurs permettront I'adhésion de

QRXYHOOHYVY VWUXFWXUHYVY HW

février. Une nouvelle session de formation de

PRQLWHXUV VH PHW HQ SODF§

vrait permettre 'accompagnement de cinquante
travailleurs dans la RAE. Nous travaillons
désormais a la création d’'une entité juridique
permettant de représenter la coopération régio-
nale du dispositif Différent et Compétent ainsi
qu’a I'adhésion de nouvelles structures a notre
mouvement et I'organisation de la remise des
attestations de compétences professionnelles
pour les campagnes de janvier et juin 2013. »

Lilg
FRPSRVp GH FLQT pWDEOLVVHP &S
PYYRFLDWLRQV GLIIpUHQWHYV s{

Travailleurs et moniteurs
GH Of$IHML GI$UPHQWLqU

GHV MXU\V GX MDQYLHU
CONTACT
$ Q QOREQUIS
a.crequis.npdc@differentetcompetent.org
T. | P.

r:”r\ Pole Pays-de-la-Loire

y ) )
P ( 7RXV OHV GOSD+HPHQWV HQJDJOV GDQV O

Ce sont aujourd’hui 31 établissements qui sont engagés dans la démarche.
Le Maine-et-Loire sera bientot au rendez-vous.

SXVTXTj
PRQLWHXUV
IRUPpPV j
ments de Mayenne, Vendée, Sarthe et Loire-
Atlantique seront prochainement rejoints par
le Maine-et-Loire. Tous les départements de
la région seront ainsi représentés». Le moment
fort et fédérateur de la constitution du réseau
régional a été la cérémonie de remise des at-
testations de reconnaissance qui s’est dérou-
OpH GDQV OfKpPLF\FOH Gin
lieu symbolique investi par 260 personnes, dont
56 travailleurs qui ont recu leurs attestations.
Moment d’expression pour les représentants
du monde politique, responsables associatifs,

différent z: compétent -Lettre d'information - ne1

SUpPpVHQW DWWHVWH
G LUHF W H X U \direturd @sraitisservents, R€eurs phmpnde
OD PpWKIRS&aDIRSEL H de I'entreprise, parents mais aussi un moment

HDQ /RXLV &

de témoignage pour les usagers : leurs joies
du moment, I'émotion ressentie, le souvenir de
gros efforts fournis aujourd’hui récompensés
par cette reconnaissance». «Pour la premiere

Moment fort en émotion :
OD UHPLVH GHV DWWHVWDWLRQV DX FRQVHLO UpJl

extra-ordinaires puisqu’ils permettent cette
inclusion dans la cité». « Désormais, conclue
-HDQ /RXLV &udelr tevia préparation
des prochaines campagnes avec cent jurys en

fois de mavie, FRQ¢H 9LQFHQW % H iépagdtidi, c'Bsl l Qr&¥dtion d’'une association
GH UHVWDXUDWLRQ j O lieémswW @giorfa&duvestRt@hdue par tous. Les statuts

passé devant un jury pour faire reconnaitre

F Rex\cohiperentes] L'&@sEaton que je recois

aujourd’hui est la preuve de mon sérieux et de
mon professionnalisme... » «Les esat sont des

sont en cours d’élaboration avant I'approbation
des directeurs d'association. »

CONTACT

lieux certes ordinaires, DMRXWH ODUF 0 Qmﬁ?a_ﬁ%@;tﬁé&%etemmg
GLUHFWHXU JpQpUDOnaBB HusBif$iGDSHL
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. POle Picardie

k, Une richesse née de la diversité

~

Trente-sept établissements
constituent le réseau. Le défi ?
Innover, construire des passerelles...
L'organisation du collectif Différent et Compé-
tent en Picardie peut paraitre bien singulieére a
des égards, notamment en accueillant dés I'ori-
gine un établissement du Pas-de-Calais. Mais

VD ULFKHVVH HW VD SDUWLFXOPpULRNPD OHHW UROXOYGHOOW WIWURLY VHVVLRQV

lement dans la multiplicité des publics accueil-
oLV HVDW ,0¢(
adaptées et le milieu ordinaire. Cette diversité,
parfois contraignante, nous impose d’étre inno-
vants et ne cesse de nous questionner : quel
langage commun ? Quelles passerelles et
quelles continuités entre les IME et les esat ?

«Mieux communiquer
pour tisser des liens dans

ce réseau en devenir »

SURFKDLQH P maWeéurs. Mis k QolettiFr&givhav H V

Soutien des opca.

Si, en Picardie, la reconnaissance
des compétences a d’abord émer-
gé dans le cadre d'un projet euro-
péen, ce sont d’autres partenaires,
$1)+ HW 8QLIDI TXL
nous soutenir dans le déploiement

VRQW YHQXV

de formation pour les directeurs et

HVW j OD FURLVpH GHV FKHPLQV 1RXV
devons trouver la forme juridique

qui nous permettra d'assurer la

pérennité d’un réseau qui regroupe

GpVRUPDLYV PWDEOLVVHPHQWYV

JRUPDWLRQ DFWLRQ GHV PRQLWHX

Des réalisations concretes.
Pour autant, bien que le collectif n’ait pas en-
core d'assise juridique, il se développe de fagon
H[SRQHQWLHOOH $LQVL GH
QRXV VRPPHV SDVVpV j HQ HW

6RLW XQ WRWDO GH O;l%(f-'{TQ LVVDQFHV

VRQW DWWHQGXHV SRXU - :eli'ilB @&ﬁl}%nt&%mﬁe&éﬁorg

jet européen, la communication est un outil qu’il  T.

nous a paru nécessaire de renforcer pour tisser
des liens dans ce réseau en devenir.
UHFRQQDLVVDQFHV HQ

HQ

4 mars : regroupement IME/IMPro / 8 mars : regroupement moniteurs autour des référentiels espaces verts et agent de fabrication industrielle / 21 mars : comité de

@

2 ”?

[ |
Q‘
o
~

. ) . F
7E] THFKQRORJLH XQG %HUXIVELOGXQJVRNGehis Jerpratique dev effaguodesHmarenaires.

Volet transnational

(Q SD+HQDULDW DYHF XQ FHQWUH
GH IRUPDWLRQ E ODJGHERXUJ

Le projet européen prévoit un volet transnational, condition
nécessaire pour bénéficier du soutien du Fonds social européen.

1RWUH SDUWHQDLUH 7E] 7H+F K®RO/RIADQHSUP® LHPUKNHPSY LO VIDILW
bildungszentrum est situé a Magdebourg, au différences et les similarités de nos pratiques

F°XU GIXQH UpJLRQ LQGXVW et H@eppeHdes @Ode hidgrésHNos éta-
/T$UHVDW D HX OYRFFDVLRQ GHOERRBPHRW\D GHHFY BBEIMHQW WLUHU SU
établissement dans le cadre du programme DOOHPDQGHYV SRXU DPpOLRUHU OHXU
Equal. Plusieurs visites ont révélé l'intérét a le site, nous proposons de créer un espace dé-
SRXUVXLYUH FH SDUWH Q DU L D WiéiwpgtErnabaQtirsr@atongl R@Qur Vetour
SUDWLTXHV 7E] IRUPH HW S UiigéNevdeR @3 DéMbiyndgeS e/ parcours

SXEOLFV HQ GLI¢(FXOWp GDQ VquserovtHiemstrxrdduitQed lmabd. NaDs

L'équipe est composée de 120 salariés : forma- ferons part de l'avancée du partenariat aux

teurs, travailleurs sociaux, ingénieurs, agents cours des prochaines assises».

GH UHFUXWHPHQWY DQLPDWHXUV« 3RXU &KULV

tian Guitton, président du collectif Différent et  wwwibzmagdeburg.de

Compétent Réseau «ce partenariat doit nous

permettre de faire progresser sur la pédagogie

GH SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ GHVBXEEOLFV HQ GLI¢FXOWp

Le croisement de nos deux expertises devrait &KULVWLDQ *XLWWRQ
KULVWLDQJXLONANAR®.fPDELODLYV

FDSLWDOH GX /DQG GH 6D[H $QKDOW VXU OHV ULYHV GH Of(OEH TXL FRPSWH

KDELWDQWV SKRWRYV

10

&pOLQH 5XHOODQ HW $GULHQ )RQWDLQH

différent 2: compétent -Lettre d’'information n-1 - mARs 2013



Initiatives

'LQOUHQW HW FRPSOWHQW UHFRQQX SDU

O>,QVH+LRQ SDU O>DFWLYLWO OFRQRPLTXH

Depuis 2008 en Bretagne, Différent et Compétent s’étend, a titre

expérimental, au secteur de l'insertion par l'activité économique.

Ou en est-on aujourd’hui ? Explications avec Marie-Stella Denat,

chef de projet

/H GpFHPEUH

VDODULPV HQ LQVHUWLRQ UHFHYDLHQW OHXU DWWHVWDWLRQ GH FRPSpWHQFHV j 6DLQW %ULHXF VLJQpH SDU

JpQpUDO GY,00H HW 9LODLQH HQ SUpVHQFH GH 3KLOLSSH OHVOD\ YLFH SUpVLGHQW HQ FKDUJH GH OfLQVHUWLRQ DX &RQVHLO JpQ

Quels types de structures rassemble YLWp VDODULpH XQ DFFRPSDOQerreston aufplrdlhym X H

le secteur de l'insertion par 'activité
économique ?

HW XQH
le cadre d'un parcours d’insertion. Le passage

UH TXDOL,FDWLRQ SHRIRYWLRRQHOQ IS UDNEQW

été reconnues dans leurs compétences de-

SHUVR

2Q WURXYH OHV VWUXFWXUHV GHMQS UFHHAW D WU R BW X3 V HUT H V VB XSLDA OKHQ 16 psEX WQGWRO THWS pULPHQWD V
YLFH FRPPH OHV DWHOLHUV HWg FIKW QW UHUW EOQ ¥ VW B WL R Q ( Ropét drextedr-aaljHiktQ@le UaHDir &£t binité
WHUULWRULDOH GHV &{WHV GTS$UPF
VILQVFULW ELHQ GDQV OD ORL GX P

qui produisent et vendent des biens et services
aupres de structures d'utilité sociale comme

ment ciblé pour des personnes caractérisées
en situation d’exclusion du monde du travail et

GHV DVVRFLDWLRQV RX GH V- FR® @éseriptionyde WitevempiHIEtat andeH
FKDUJH OH VDODLUH RX Y HU YV HieXeQdpeDrieGie randre pIRSMivibkées RoX activi-

prises d'insertion qui interviennent dans des
secteurs aussi variés que les espaces verts,

a 'accompagnement.

OD YDORULVDWLRQ GH GpFKHWV OH EKWLPHQW RX OD
UHVWDXUDWLRQ« 2Q WUR XY HPowquoi ledispositif Diérent etrCom

de mise & disposition de personnel comme les
associations intermédiaires qui interviennent
aupres de particuliers, d’'associations, de col-
OHFWLYLWpV GH EDLOOHXUV
des entreprises de travail temporaire d’inser-
tion ciblant les entreprises et les collectivités.

Quel but remplit le secteur de I'l|AE ?

Il contribue a 'acces a I'emploi des personnes
en utilisant le support travail comme outil d’in-
sertion. Il permet le retour a I'emploi par le tra-
vail salarié en structure adaptée, de personnes
qui, pour des raisons diverses, en sont écar-

pétent s’est-il étendu au secteur de
l'AE ?

a la formation professionnelle tout au long de la

tés et postes de travail proposés dans les SIAE
dans une optique d’'information et de communi-
cation. Et surtout, le dispositif est en lien avec
la mission fondamentale des SIAE qui consiste
a favoriser le passage de ses salariés vers I'en-

&THVW XQH SURSRVLWLRQ Ht@prise de @Gréit coohdu@.o RueV autre moyen
VR NIV RH VG (607 HIXW UHS U RQHD\O  @yHha@r il Ide; d KepgrierQd@ Yeconnaitre et

pour l'insertion professionnelle des personnes

de valoriser les compétences des travailleurs ?

KDQGLFDSpHV DYHF TXL Of$UB VIDUWH HRQNHU Bl WOLFHRQRW S®H Q p-

relations privilégiées. Deux expérimentations
étaient lancées en direction des salariés en in-
VHUWLRQ
compétences accompagnés dans 19 structures
GH OD UpJLRQ
compagnement étaient formés. Linitiative s'est
fortement développée en 2011, soutenue et en-

WpHV $LQVL OHV VWUXFW XU H \Co@4té flarkipeRrswond@tat BeRaxErectte
%UHWDJQH DYHF XQ ¢QDQFHPHQW GH OfDQLPDWLRQ
SULVH XQH VWUXFWXUH GH O %t 8¢s alyspetiuGrepétagie¢-desSooritions @an-
UpDOLVDQW GHV SUHVWDWLR@YHW GK GD VSSIRRGXWFW L RQ
VRFLDOH FDU OHV VWUXFW X id¢ti \euGates@tfondle BropetsrkesH Q W

DX[ SHUVRQQHV HQ GLI¢FXOWp HQ SOXV GIXQH DFWL

mission. Economique car, comme toute entre-

différent z: compétent -Lettre d'information -ne1 - mars 2013

périmentale qui doit, dorénavant, s’ouvrir vers
d’autres partenaires.

REWHQDLHQW XQH UHFRQQDLVVDQFH GH

HQFDGUDQWYV HW FKDUJpV GYTDF

ODULH 6WHOOD '\;1$7 L $ (
msdenat_\érpsg@ikélleﬂe corﬁﬁ)gew. rg

T.

FHWWH G



YRV DIJHQGDYV

14 mars

Argentan %DVVH 1RUPDQGLH
Remise des attestations de reconnaissance
de compétences.

3 avril

Esat Les Marronniers, Paris
Conseil d’administration Différent et
Compétent Réseau.

5. différent

CDmDEtEHt

RESEAU

/Aquitaine
Isabelle CALDERON
i.calderon.gcsms-rae Cdifferentetcompetent.org
P.
Alain BAUMALLE
a.baumalle.gcsms-rae Cdifferentetcompetent.org
P.

[Auvergne
Carine ALLIRAND
c.allirand.auvergne Cdifferentetcompetent.org

/Basse-Normandie
Laurent TOUTAIN
|.toutain.afresatcdifferentetcompetent.org
P.

[ Bretagne
Yoann PIPLIN  $UHVDW
y.piplin.aresatcdifferentetcompetent.org
T. | P.
Marie-Stella DENAT  , $(
m-s.denat.aresatCdifferentetcompetent.org

3 et4juin
Génopole a Evry

¢ $VVLVHV 'LIIpUHQW HW &RPS

“Reconnaissance en actes : construire un

UpVHDX GH UHFKHUFKH DFWL

des pratiques professionnelle” avec la
participation de Claire Héber-Suffrin, Hélene
Bezille, Bernard Lucas... En collaboration
avec I'Université Paris Est Créteil (UPEC) et

Informations

6 mars,

Institut des jeunes aveugles, Paris
Comité d'orientation du Fonds social
européen

27 mars,
Magdebourg (Allemagne),
Bev\glque Luxembourg

D X

V' H
% H DYHF OHV SD+HQDLUHV
ransnatlon x du \PrOJet européen
RQ _HW G pYDOXD LRV@ A
'CQOUHQ HW &R OWHQW 50VHDX
Juin

Rencontre avec les esat de La Réunion
TXL V>HQJDJHQW GDQV 'LQOUHQW HW

OH ODERUDWRLUH GH 5(9 &, 5&()§<RPSOWHQW 58VHD X

Coordonnées

/Centre
Olivier MARZIO
o.marzio.areco Cdifferentetcompetent.org
T. | P.

/ Champagne-Ardenne

José RICHIER
M UL F K L HadifferentétEorRpiztent.org
T. | P.

/Haute-Normandie
Didier FORGET
G | R U J:tiNer&netcompetent.org
T. | P.

/Tle-de-France
Nicolas LE GUENNIC
n.leguennic.gcsms-detc-idf cdifferentetcompetent.org
T. | P.

/Nord-Pas-de-Calais
Anne CREQUIS
a.crequis.npdccdifferentetcompetent.org
T. | P.

[ Pays-de-la-Loire
Jean-Louis CREMET
j-l.cremet.pdl@differentetcompetent.org
=2

[ Picardie
Nicolas BORDET
nbordetcHSVRPV 11U
Alexandra ELOI
a.eloi.picardie Cdifferentetcompetent.org
T.

/ Différent et Compétent

Magdeleine GRISON,

coordination du dispositif
magdeleine.grison cdifferentetcompetent.org
P.

Pierrot AMOUREUX,

animation pédagogique
pierrot.amoureux Cdifferentetcompetent.org
P.

Christine VARIN,
administration
FKULVW LLdifférevitbtebmQetent.org
T.

Erica PEROCHAIN,

mission FSE
HULFD S HdifReFeKtErdo@petent.org
T. | P.

Nouvelles adresses valides a compter du 15 mars 2013

Lettre n°1 de Différent et Compétent Réseau
$YHF OH FRQFRXUV GX )RQGV VRFLDO HXU
oDUV $UHVDW %3

1R\DO VXU 9LODLQH FHGH]
www.different-et-competent.org

Comité de rédaction: -HDQ /RXLV &UHPHW
$OH[DQGUD (ORL ODJGHOHLQH *ULVRQ <F
7XJGXDO 5XHOODQ

Président: &KULVWLDQ *XLWWRQ

Rédaction: 7XJGXDO 5XHOODQ

Conception graphique: 'HOSKLQH /H %UHWRQ



