
 

 

Le mot de la coordo ! 
 

Dans un contexte fort chahuté pour nous tous, l’Aresat tient bon son cap, ayant pour principe de voir 

« le verre à moitié plein » (adage breton) ! 

Si nous avons dû nous résoudre à envisager Compétence Day sous un autre angle, nous pouvons nous 

réjouir qu’environ 200 lauréats recevront cette année leur attestation de compétences dans leur 

établissement et nous encouragerons toutes les initiatives pour marquer le coup pendant la semaine 

européenne des compétences professionnelles (du 9 au 13 novembre 2020). 

La RAE trouve son second souffle en Bretagne et de nombreux établissements nous sollicitent pour 

réactualiser les compétences de leurs accompagnateurs. De nouveaux ESAT et IME souhaitent adhérer 

pour enrichir leur offre auprès des personnes accueillies en comptant participer à la vie du réseau. 

Il nous faut saluer le 1er lauréat RAE en Mission Locale (Vitré), première Mission Locale nationale qui, 

nous l’espérons, en entraînera bien d’autres dans son sillon. 

La « flotte formation tire des bords » pour obtenir sa certification Qualiopi et nous sommes très fiers 

d’avoir réussi à maintenir les 3 promotions « Accompagnateurs de parcours RAE », les stagiaires sont 

dynamiques et motivés, un sacré bol d’air frais ! Les formations action pour les travailleurs se révèlent 

être de formidables espaces de travail et de réflexion partagée dans les établissements qui en 

organisent. Les formations retraite portées par Un Avenir après le travail continuent d’outiller les 
futurs animateurs retraite et enfin, les formations de sensibilisation des professionnels à la souffrance 

psychique affichent « complet ». 

Tout l’équipage est « sur le pont » mobilisé et à votre service, comptez sur nous ! 

 

Véronique Brunet-Bertineaud, coordonnatrice d’Aresat Bretagne 


