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< L’activité Formation en quelques chiffres

Evolution des formations
500
m 2013
400
2014
300
m 2015
200 2016
100 m 2017
m 2018
0 -
Manager la RAE* Accompagnement de parcours Autres** 2019
de RAE
Nb de jours de formation par collectif 2018 2019
Alsace 30 22 Nombre de groupes de formation
Aquitaine 44 44 démarrés en 2018 2019
Auvergne 10 12 Manager la RAE* 2 16
Bretagne 30 34 Accompagnement de parcours de RAE 45 42
Centre 20 22 Autres** 5 0
Champagne-Ardenne 24 22 Total " ¥ 58
Guadeloupe 10 10
Guyane 11 9
lle-de-France 30 50 _—
o Nombre de stagiaires 2018 2019
Interrégion 5 2 M la RAE* 539 220
Languedoc-Roussillon 18 20 A anage(rj a de RAE 95 cg9
Limousin 16 14 ccompagnem:nt e*plarcours e - >
Martinique 8 0 l.thresI r 883 '830
Midi-Pyrénées 28 2 ota
Nord-Pas-de-Calais 40 37
Normandie 38 60
Pays-de-la-Loire 24 34 Certification 2016 2017 2018 2019
Picardie 10 16 Accompagnateurs certifiés 90% 93% 94% 89%
Poitou-Charentes 50 36
Réunion 12 0
Total " 458 " 466

Certification — Le faible taux de 2019 s’explique par le fait que les formations de 2019 ne sont pas
toutes terminées ( et le seront en 2020).

* Formations des directions et des acteurs d’appui
** Formations spécifiques (site DC, initiation a I’organisation apprenante, correspondants)
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Le financement par les OPCO sur des fonds spécifiques tend a se réduire :

Groupes...
Collectifs financés avec financement . Financement
, ] sans financement
par I'Opco Santé mixte
Alsace 2 0%
Aquitaine 4 1 1 70%
Auvergne 2 0%
Bretagne 5 0%
Centre 3 0%
Champagne Ardenne 3 0%
Guadeloupe 1 0%
Guyane - - - -
Ile de France 3 4 45%
Languedoc-Roussillon 2 100%
Limousin 2 50%
Martinique - - - -
Midi-Pyrénées 1 1 1 env. 40%
Nord pas de Calais 5 0%
Normandie 3 0%
Pays de Loire 5 0%
Picardie 3 0%
Poitou Charentes 3 1 env. 40%
Réunion - - - -

Différent et Compétent Réseau investit chaque année, dans la montée en compétence des acteurs du
réseau, le développement de 1’accessibilité de la RAE et ’amélioration des outils. Par exemple :
Maintien et développement des compétences des valideurs

Actualisation et déclinaison de référentiel

Animation de collectifs, par la formation des correspondants, sur le site

Formation continue de I’équipe pédagogique et d’animation des collectifs

RN MR IR

Investissement du réseau (jours) 2018 2019
Assises interrégionales 0 3

Formation des valideurs 6 9
Déclinaison référentiel 2 21
Actualisation de référentiel 1 0
Site Différent et Compétent 3 5
Formation continue 40 24
Total 52 62
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