Dilliérent et
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Le parcours professionnel
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Ce qui vous aide, ce qui vous rassure dans votre
parcours professionnel ?
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Qu’est-ce qui vous semble possible de faire dans
votre parcours professionnel ?

Personnes accompaghnées
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Ce qui vous limite, ee qui vous empéche ? Ce qui
n’est pas possible pour vous ?

Personnes accompagnées
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Quel environnement vous aide pour developper
votre parcours professionnel ?

Personnes accompagd nées
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Quel environnement vous stresse, ne vous permet
pas de penser a volre parcours ?

Personnes accompagd nées
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Qu’est-ce qui vous bloque aujourd’hui, mais sur
lequel je peux agir seul ou avee de laide ?

Personnes accompagd nées
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