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LE LOGOTYPE PRINCIPAL

Lorsque c'est possible, le logo sera utilisé en priorité dans sa forme horizontale. Pour une utilisation en couleur
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ESPACE DE PROTECTION

Une marge a été définie autour du logo.
Cette zone de « respiration » permet de le préserver de tout €lément graphique qui pourrait Pour une utilisation en noir & blanc

nuire a sa lisibilité.
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DECLINAISONS POSSIBLES
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TAILLE
MINIMALE

Pour étre lisible le logo principal ne doit pas faire

moins de 40 mm de LARGEUR.

En dega, le logo bascule
sur son sigle seul.
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POSITIF NEGATIF

Pour une utilisation en couleur

K.
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Dili¢érent et
C O m p ete nt Pour une utilisation en noir & blanc

LE LOGOTYPE SECONDAIRE

Lorsque l'espace n'est pas adapté au format principal, le format vertical sera alors utilisé.

ESPACE DE PROTECTION

Une marge a été définie autour du logo.
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TAILLE competent competent
MINIMALE

Pour étre lisible le logo vertical
ne doit pas faire moins
de 30 mm de HAUTEUR.

DECLINAISONS POSSIBLES

‘ En deca, le logo bascule
sur son sigle seul.
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Le sigle Dillérent et compétent

<[4 X

Le sigle Dillérent et compétent fait paire avec le logo.
Il peut étre utilisé seul, indépendamment du logo.

TAILLE
ESPACE DE PROTECTION MINIMALE

Une marge a été définie autour du sigle. Le sigle, pour étre lisible,
Cette zone de « respiration » permet ne doit pas faire moins
de le préserver de tout élément de 20 mm de HAUTEUR.

graphique qui pourrait nuire
a sa lisibilité.
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NE PAS FAIRE
Quelques exemples de déformations a ne pas faire afinde respecter l'identité
Dillérentet compétent

Jili¢rent et
competent

- ®

crent et
competent



LES TYPOGRAPHIES

Les titres & sous-titres

Le logo est créé a partir de la Lust Dispay et Gopher regular
Il sera recommandé d'utiliser pour les titres la police

de remplacement Abril Fatface et pour les sous-titres

la police de remplacement Unbounded light.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijklmnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Exemple:

Différent et compétent

Les ateliers de la compétence

L.¢s exies

Afin de ne pas surcharger, pour les textes

la typographie Montserrat
est préconisée pour les textes.

Montserrat Light
ABCDEFGHIIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Montserrat Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

Montserrat Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

Charger les typos
Gopher

Lust
Unbounded

Abril Fatface

ol Gl ol Gl o

Montserrat

A NOTER

Les typos de remplacement sont
des Google Fonts. Ainsi elles sont
sous Open Font License.

Vous pouvez les utiliser librement
dans vos produits et projets
imprimeés ou numeériques.

Les typos qui composent le logo
Différent et compétent sont des
fonts Adobe. Si vous avez la suite
Adobe, vous pourrez les utiliser
dans les documents Adobe.

Les couleurs

Codes hexadécimaux
Principales 67

#ff6f43

#550550

#5bc5f2

#8c2b87

#00000

RVB CMJN

Principales Principales

R.255
VN
B.67

R.85
V165
B.80

R.91
V197
B.242

R140
V.43
B35

R.O
V.0
B.O

1.

C.0
M.68
J.72
N.O

C.70
M.10
J.85
N.O

C.65
M.O
J.0
N.O

C.55
M.95
J.0
N.O

C.20
M.20
J.20
N.100



https://fonts.adobe.com/fonts/gopher
https://fonts.adobe.com/fonts/lust
https://fonts.google.com/specimen/Unbounded
https://fonts.google.com/specimen/Abril+Fatface
https://fonts.google.com/specimen/Montserrat?query=Montserrat

LES APPLICATIONS
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A NOTER
LES APPLICATIONS
Documents

Format A4.

Pour les documents Microsoft,

afin d'étre cohérents avec leurs pendants Canva,
il est indigué d'employer la police Montserrat.
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LES APPLICATIONS

Signature mail

Prénom NOM

Fonction

Dificrentet T
compétent

° 000

www.differentetcompetent.or

&< Abonnez-vous a la newsletter Différent et compétent -IR

LA NEWSLETTER

banniere
1500 x 500 px

Diliérent et
competent

LES PUBLICATIONS

LinkedIn

J-7

avant les Assises Nationales

Dilférent et
compeétent
®

M

Newsletter Projets numeriques
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https://www.canva.com/design/DAF_fVJN5mQ/MEIxjFox6mDD0T7HpTHxog/edit?utm_content=DAF_fVJN5mQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGAIppKBKg/aXts2-43NVtpiruqpNxtpQ/edit?utm_content=DAGAIppKBKg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

LES APPLICATIONS

KRakémonos

Sans logo collectif

Dili¢rent et
, competent

Les ateliers de
la compétence

Le réseau de référence
permettant a chacun
d'accéder a un parcours
professionnel reconnu
et de développer

et faire reconnaitre

ses compétences,
grace au dispositif RAE
et a des outils dédiés.
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« OUTILS NUMERIQUES - FORI

differentetcompetent.org

Avec logo collectif
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Les ateliers de
la compétence

Le réseau de référence
permettant a chacun
d'accéder a un parcours
professionnel reconnu
et de développer

et faire reconnaitre

ses compétences,
grace au dispositif RAE
et a des outils dédiés.
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« QUTILS NUMERIQUES » FORMATION
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https://www.canva.com/design/DAGAzKKANwg/gWwVsbPkvSFq5ks1hdI3Vw/edit?utm_content=DAGAzKKANwg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

LES APPLICATIONS

Cartes de visite

Format 85 x 55 mm horizontal.
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compétent
®

differentetcompetent.org
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Prénom NOM

° Fonction

Dili¢rent et | Tél.
compeétent | email
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https://www.canva.com/design/DAGAIppKBKg/aXts2-43NVtpiruqpNxtpQ/edit?utm_content=DAGAIppKBKg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

LES LOGOTYPES DES COLLECTIFS

Le logo principal s'adapte pour les collectifs régionaux. Pour une utilisation en couleur
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ESPACE DE PROTECTION

Une marge a été définie autour du logo.
Cette zone de « respiration » permet de le préserver de tout €lément graphique qui pourrait Pour une utilisation en noir & blanc

nuire a sa lisibilité.
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TAILLE
MINIMALE

DECLINAISONS POSSIBLES

Pour étre lisible le logo principal ne doit pas faire

moins de 40 mm de LARGEUR.

En dega, le logo bascule
sur son sigle seul.
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@ Région o L
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LES LOGOTYPES DES COLLECTIFS

Le logo principal s'adapte pour les collectifs régionaux.

Dillérent et
competent

@ Nord-Pas-de-Calais

Diliérent et
competent

@ Picardie

Dili¢rent et
competent

@ Pays dela Loire

Dili¢rent et
competent

@ Limousin

Diliérent et
competent

@ Aquitaine

X
X
X
X
X

Dilliérent et
competent

Dillérent et
competent

@ Occitanie Est

Diliérent et
competent

@ lle de France

Dilliérent et
competent

@ AURA

Dilliérent et
competent

@ Alsace

X
X
X
X
X

@ Occitanie Ouest
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