
LA FEUILLE :

DIFFUSER & COMMUNIQUER 

EDITO
La nouvelle plateforme s’étend à nos collectifs.
L’Aquitaine et le Limousin ont déjà basculé, le
Poitou-Charentes les rejoints prochainement.

Les cérémonies de remises s’organisent sur les
trois collectifs avec la thématique commune

sur les perspectives. 

https://www.differentetcompetent.org
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L’équipe des coordonnateurs de la
région Nouvelle-Aquitaine.

Les actus du réseau

Projet d’ouverture vers les
nouveaux publics

Les 3 collectifs de Nouvelle-Aquitaine et
les Pays de la Loire sont à l’initiative d’un
projet d’expérimentation de la RAE
auprès de nouveaux publics. 

La première étape a été un état des
lieux (photographier les réussites et
cartographier les acteurs). 

Nous avons identifié les premiers
candidats et lançons les
accompagnements à la rentrée (CADA,
Lycée agricole, Plateforme  Emploi
Accompagné, école de la magistrature...).
Nous vous tiendrons au courant de
avancées. 

Les assises Différent et Compétent

19 AU 21 MAI
à Lille 

Plus de
450

personnes 
18 régions
de France
présentes

3 ateliers de
concertation et de

découverte

4720 mots des
participants  
sur plusieurs

problématiques 

17
intervenants

de tout
horizon sur

scène

Le parcours
professionnel

50 affiches réalisées
de propositions de la

part des
participants

https://www.differentetcompetent.org/different-et-competent-en-aquitaine/
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Rentrée
formations

Des lauréats
co-correspondants 

EN AQUITAINE

Les trois formations “accompagner la RAE”
démarrent en septembre : 

Départements 40-64 : 8 et 9 septembre,
ESAT Château  Bellevue

Département 33 : 9 et 10 septembre,
ESAT Les Eyquems 

Département 24-47 : 11 et 12 septembre,
ESAT Brousse Saint Christophe

Compte tenu de la demande une seconde
session “Manager la RAE” se déroulera les 23
et 24 septembre à l’ESAT du CONTE.

https://www.differentetcompetent.org/different-et-competent-en-aquitaine/. 

Depuis février 2024 nous travaillons avec
Jérémie, Séverine et Amélie (trois
correspondants lauréats de deux ESAT du 64).
Le but de notre travail était de réfléchir à
comment embarquer plus de lauréats RAE
dans la coordination. 

Nous avons donc construit une formation
pour co-correspondants lauréats de la RAE.
Et le 10 juin nous en avions formés 6 prêts à
prendre en main leurs nouvelles missions ! 

Bienvenue et bonne route ! 

Le 28 mai une journée autour des entretiens de valorisation
s’est déroulée à Captieux. La journée a été préparée et
animée par les coordonnatrices et l’assistante du GCSMS,
avec l’appui précieux de Tiana CASTELNEAU, facilitatrice
graphique. 
63 participants représentants tous acteurs de la
démarche RAE ont nourri la réflexion autour de 4 thèmes. 

Merci à l’ESAT de Captieux pour la préparation du délicieux repas !
L‘atelier vidéo de l’ESAT de la Ballastière a produit un micro-trottoir en interviewant des
passants autour des représentations sur l’accessibilité, la compétence et la
reconnaissance. 
Grâce à la contribution de tous un livrable sera transmis courant septembre. 

SITE INTERNET
Notre territoire a basculé mi-juin sur le nouveau site
internet. Des formations ont été organisées sur l’ensemble
des départements. 
Malgré quelques bugs et des surprises, les
accompagnateurs RAE s’en saisissent avec panache ! Merci
aux correspondants qui nous accompagnent dans ce
déploiement ! 

Séminaire régional 
sur les entretiens de valorisation

LES REMISES 2025Mardi 2 décembre : 40-64- Biarritz, CasinoJeudi 4 décembre : 24-47 -Miramont de Guyenne, LaBasane
Vendredi 5 décembre : 33 -Lormont, La salle du boisfleuri


