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EDITO
Les trois collectifs Différent &

Compétent de Nouvelle
Aquitaine vous souhaitent un

merveilleux début d’année.
En numérologie, 2026 est une
année de renouveau qui nous

place donc sous le signe de
l’initiative et de la création. Elle

invite chacun à s’affirmer, à
clarifier ses objectifs et à amorcer

les changements nécessaires
pour ouvrir un chapitre inédit. 

C’est le moment d’oser,
d’entreprendre et de poser les

bases de tout ce qui se
développera dans les prochaines

années.

FAT l’abeille

Voici la nouvelle mascotte de Différent
et Compétent en Nouvelle Aquitaine :
FAT l’abeille ! 

Elle est née dans le groupe de
formation des correspondants
lauréats (on vous en reparlera !). 

Une abeille pourquoi ? Pour butiner,
pour essaimer, pour diffuser la RAE
partout et faire en sorte que le dispositif
soit davantage connu et reconnu ! 

Elle s’appelle “FAT” parce qu’elle est un
tout petit peu grassouillette mais
surtout parce qu’elle est la cousine de
Stanley FLAT. 

Comme lui, FAT l’abeille a pour vocation
de se balader pour faire parler d’elle,
mais surtout des adhérents de
Différent et Compétent, des
compétences souvent cachées et des
talents à révéler ! 

RAE... VAE... une seule lettre de différence qui
permet de passer d’une attestation de
compétences à un diplôme. C’est possible !
Certains l’ont fait via le DAVA, les CFPPA ou les
AFPA. 

D&C Réseau, les ministères de l’Éducation
Nationale et de l’Agriculture travaillent pour
identifier les leviers qui faciliteraient l’accès à une
VAE, la RAE étant pressentie comme une
première marche.
Une enquête  est lancée pour recueillir les
pratiques VAE des accompagnateurs (moniteurs,
CIP...). Pour y répondre, suivez ce lien :  
https://urlz.fr/v0oX (RSVP avant le 9 février).

Une commission est ouverte à tous pour
travailler sur cette question. Un 1er webinaire
s’est déroulé le 16 janvier 2026. Plus
d’informations à venir. 

Site internet

L’extranet D&C est en expérimentation en Bretagne et Centre Val de Loire. 
Son déploiement est prévu au cours du premier semestre 2026. 

Vous y retrouverez toute la documentation qui était sur l’ancien site en plus de nouveautés
très utiles : actualités, agenda, annuaire...

https://www.differentetcompetent.org/different-et-competent-en-aquitaine/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9woLxTWnfgO3XsKa1n0TBqN-neubCKLzX2v0m3m9SHOt-Jw/viewform


1er Semestre2026EN AQUITAINE

L’avenir, tu n’as pas à le prévoir, mais à le permettre.
 Antoine de Saint-Exupéry

Du 2 au 5 décembre se déroulaient les trois cérémonies de
remises RAE en Aquitaine pour les 216  lauréats de 2025 :

Des évènements co-animés par des lauréats des
années précédentes et des professionnels
Des musiciens en live pour accompagner les lauréats
sur scène
16 entreprises présentes pour recevoir leurs Trophées
de la reconnaissance. 
Des témoins pour partager leurs parcours 
Des parrains prestigieux pour encourager l’avenir
Des partenaires qui permettent de maintenir et
développer le dispositif : ARS, Éducation nationale et
Ministère de l’agriculture 

Bilan le 5 février 2026 à 9h30 en visio.

Rentrée formationsActualités du collectif

Les trois sessions “Accompagner la RAE”
ont démarré en septembre. 
Prochaines dates à retenir :  

Départements 40-64 : démarrage d’une
session en avril.

Manager la RAE : 24 et 25 février à
l’ESAT du CONTE, Mont-de-Marsan. 

Si vous êtes intéressés par l’AFEST (tuteur
ou référent) merci de nous contacter : nous
avons la possibilité de monter un groupe
en 2026 !

https://www.differentetcompetent.org/different-et-competent-en-aquitaine/. 

Pour accéder à toute l‘actualité en
Aquitaine (dates de formations,
campagnes, évènements, cafés RAE,
etc.), rendez-vous sur le site
www.differentetcompetent.org et
cherchez l’Aquitaine sur “Les collectifs” :

Cérémonie de remise des attestations 
de compétences 2025 : sous le signe des Perspectives...

Période des entretiens Clôture des inscriptions

Printemps : clôturé !
Automne : inscriptions
jusqu’au 30 juin

Envoi et dépôt des dossiers 

Calendrier des campagnes 2026

15 jours avant la date de
l’entretien.

L’envoi des dossiers papiers
c’est terminé !

Printemps : mars - mai
Automne : octobre -
novembre 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZThmNWY3NjYtNTExYS00NWFkLThjOWYtZTE3YzVhNDM5MGFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2234ee0606-9c68-4efc-8011-f89e1280b9de%22%2c%22Oid%22%3a%22d8d8e274-82ce-486e-ab0c-a8c5b2c9ba4b%22%7d

